FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE - FUNEAC
FACULDADE DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS DE TERESINA

REGIMENTO GERAL DA FACULDADE DAS ATIVIDADES
EMPRESARIAIS DE TERESINA

(Aprovada pela Congregacdo em 30/4/2012)

ARQ-REGIMENTO GERAL



TITULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1° A FACULDADE DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS DE TERESINA — FAETE- é um
Estabelecimento de Ensino Superior particular, com sede na cidade de Teresina, no Estado do Piaui,
mantido pela FUNDACAO EDUCACIONAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL PIAUIENSE -
FUNEAC- pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, sediada no mesmo municipio da
mantida, tendo o seu estatuto registrado no Cartorio Nazareno Aradjo - 6° Oficio de Notas e de Protestos
de Letras e outros Titulos - Livro de Notas NR.O1 as Fls. 01/11V, datado de 2 de janeiro de 1979, com
limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Teresina.

Paragrafo anico. A FACULDADE rege-se pela legislacdo do Ensino Superior, pelo o estatuto da
Entidade Mantenedora, por este regimento e outras normas internas.

Art. 2° A FACULDADE tem por objetivos:

| - formar profissionais de nivel superior, aptos a contribuir para o desenvolvimento socio — econémico e
cultural da regido e do pais;

Il — desenvolver o pensamento critico, por meio do incentivo a pesquisa e a producdo cultural, cientifica e
tecnoldgica;

I11 — capacitar profissionais para solucdo dos problemas afetos a sua area de atuagéo;

IV — estabelecer relacdes de reciprocidade com a comunidade por meio da prestacdo de servigcos que
atendam as demandas da sociedade;

V — desenvolver a pesquisa e a extensdo, aberta a participacdo da populacéo;

VI — promover a difusdo de conquistas e de beneficios, resultantes das atividades culturais e de pesquisas
cientifica e tecnoldgica geradas pela FACULDADE;

VIl — promover o intercdmbio com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 3° A FACULDADE para os efeitos de sua administracdo, conta com o6rgdos deliberativos e
normativos e 6rgdos de apoio executivo:

§ 1°. S&o 6rgdos deliberativos e normativos:
a) Congregacao;
b) Colegiado de Cursos.

8§ 2°. S&o Orgaos executivos:
a) Diretoria;
b) Coordenacéo de Curso.

§ 3°. Sdo drgdos de apoio executivo:
a) Secretaria Académica;

b) Biblioteca;

¢) Multimeios;

d) Tesouraria;

e) Almoxarifado.




8 4° Aléem dos orgdos de que trata o artigo anterior poderdo ser criados outros, por proposicdo da
Congregacéo, sempre sob a orientacdo da Entidade Mantenedora, nos termos do presente Regimento
Geral.

Art. 4° A Congregacio e ao Colegiado de Curso aplicam-se as seguintes normas:

| - o Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide por maioria dos
presentes;

Il - o Presidente do Colegiado participa da votacédo e, no caso de empate, terd o voto de qualidade;

[l - nenhum membro do Colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;

IV - as reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual, aprovado pelo colegiado,
sdo convocadas com antecedéncia minima de 48 horas, salvo em caso de urgéncia, constando da
convocagao a pauta dos assuntos;

V - das reuni@es sera lavrada ata, lida e assinada na mesma sessao ou na seguinte.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Congregacdo podem ser transformadas em normas, quando
disciplinadas e publicadas através de Resolucao.

CAPITULO Il _
DA CONGREGAGCAO

Art. 5° A Congregacdo, o6rgdo superior de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, pedagogica, cientifica e disciplinar € constituida:

| - pela Diretoria- Geral, seu Presidente;

Il - pela Diretoria Académica, como vice — presidente;

Il — pela Diretoria Administrativo-Financeira;

IV - pelos Coordenadores de Curso;

V - de um representante docente, por curso, eleito pelos seus pares;

VI - por um representante da mantenedora;

VII - por um representante do corpo discente, por curso, eleito pelos seus pares;
VIII - por um representante indicado pela classe empresarial.

Paragrafo anico. Os representantes indicados nos incisos V, VII e VIII ttm um mandato de 01 (um)
ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 6° A Diretoria Geral da FACULDADE, na qualidade de Presidente da Congregacédo, tem o direito,
em caso de empate, ao voto de qualidade.

Art. 7° A Congregacdo reune-se:

| - ordinariamente, uma vez por semestre e extraordinariamente, por iniciativa do Diretor Geral ou a
requerimento de um terco (1/3) de seus membros.

Art. 8° Compete a Congregacao:

| - apreciar e aprovar 0 Regimento da FACULDADE, anexos e suas alteragdes, submetendo-os a
aprovacao do 6rgdo competente;




Il - apreciar e aprovar o plano anual de atividades da FACULDADE;

I11 - deliberar sobre a implantacdo de cursos de graduacdo, encaminhando posteriormente para aprovacao
pelos 6rgdos competentes;

IV - julgar os recursos interpostos a decisdes dos demais 0rgaos, em matéria administrativa, pedagogica,
cientifica e disciplinar;

V - aprovar a criacdo dos cursos de especializacdo, aperfeicoamento e outros;

VI - exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste regimento.

VII - aprovar o Calendario Académico da FACULDADE.

VI1I- aprovar as alteragOes curriculares e demais demandas encaminhadas pelo colegiado.

Paragrafo anico. As decisdes da Congregacdo tém forma de Resolugdo, devendo ser registradas e
publicadas.

CAPITULO 11l
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 9° O Colegiado de Curso, 6rgdo consultivo e deliberativo em matéria pedagdgica, cientifica e
disciplinar, é constituido:

| - pelo Coordenador de Curso, como presidente;
Il - por cinco (5) representantes docentes, eleitos por seus pares;
[11 - por dois (2) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares.

81° Os representantes docentes terdo mandato de dois (2) anos, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

82° Os representantes docentes deverdo ser professores de disciplinas do eixo estruturante do Curso.

83° Os representantes discentes terdo mandato de um (1) ano, podendo ser reconduzidos por igual
periodo.

Art. 10 Compete ao Colegiado de Curso:

| - planejar, orientar, organizar a realizagdo dos cursos, respeitadas as disposi¢des legais e regimentais;

Il - realizar a integracdo dos programas e planos de trabalho elaborados pelas Coordenacdes de Cursos,
bem como aprova-los;

Il — examinar e decidir, as representacbes e recursos estudantis quanto as questdes didaticas,
encaminhando-as a Congregacdo quando necessario;

IV - apreciar relatérios das atividades curriculares e extracurriculares da Coordenacédo de Curso;

V - sugerir a Diretoria nomes de novos professores a serem submetidos a apreciacdo da Entidade
Mantenedora;

VI - propor e apreciar convénios de interesse para as atividades da FACULDADE, para analise e
assinatura;

VIl-apreciar e aprovar as propostas sugeridas pelo Nucleo Docentes Estruturantes relativas as matérias de
sua competéncia;

VI11- apreciar e encaminhar a Congregacéo as alteracdes do curriculo dos cursos.

Paragrafo unico. O Colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e decide
por maioria dos presentes.




Art. 11. O Colegiado de Curso relne-se ordinariamente pelo menos duas vezes por semestre e,
extraordinariamente quando convocado pelo Presidente, ou a requerimento de 1/3 (um terco) dos seus
membros.

Paragrafo unico. As deliberagcdes do Colegiado poderdo ter forma de resolugdo, quando necessario,
registrada e divulgada.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA

Art. 12 As Diretorias sdo designadas por ato da Mantenedora, e € composta pela Diretoria Geral, Diretoria
Académica e Diretoria Administrativo-Financeira, € 6rgdo executivo superior da FACULDADE
constituindo-se em unidade de coordenacéo, fiscalizacdo e controle de todos os atos e fatos académicos,
administrativos, financeiros e comunitarios.

Art. 13 Compete a Diretoria Geral da FACULDADE

| - representar a FACULDADE nos atos publicos e nas relagcbes com 6rgaos da administracdo publica,
instituicdes cientificas e entidades;

Il - convocar e presidir as reunides da Congregacéo;

[11 - elaborar o relatorio anual de atividades da FACULDADE;

IV - conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados académicos;

V - zelar pela manutencédo da ordem e disciplina no &mbito da FACULDADE;

VI - propor a Mantenedora a contratacdo e/ou demissao de pessoal docente e do corpo administrativo;

VII - autorizar publicacdes, sempre que estas envolvam responsabilidade da FACULDADE, juntamente
com a Diretoria da respectiva area;

VIII - instaurar processos administrativos e disciplinares;

IX - expedir normas e regulamentos internos bem como delegar poderes;

X - cumprir e fazer cumprir disposicOes deste regimento e exercer as demais atribui¢es que lhe sejam
previstas em lei;

XI - resolver, com as demais Diretorias, 0s casos omissos neste Regimento, em matérias académicas,
administrativo-financeiras;

XI1 - resolver os casos omissos neste Regimento "ad referendum™ da Congregacao;

XII - convocar as elei¢cdes para a escolha dos representantes do corpo docente e discente;

XIV - exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, a Diretoria Geral sera substituida respectivamente,
pela Diretoria Académica e Diretoria Administrativo-Financeira;

Art. 14. A Diretoria Académica, 6rgdo executivo para assunto de natureza académica, € exercido pelo
Diretor Académico.

8§ 1°: A Diretoria Académica supervisiona as atividades académicas relacionadas a:
I.  Coordenacéo de Cursos;
Il.  Ndcleo de Cursos;
I1l.  Laboratdrios;
IV.  Empresa Janior;
V. Biblioteca;
VI.  Estagios.




Art. 15. Compete a Diretoria Académica da FACULDADE:

I- Assessorar a Diretoria Geral no exercicio das atividades académicas da FACULDADE;

I1- Supervisionar todos os servigos relativos a matricula e o registro, controle e arquivo da documentacéo
escolar dos discentes, inclusive a expedicdo de diplomas;

I11- Supervisionar as coordenagdes dos cursos dos assuntos de sua competéncia;

IV- Supervisionar as transferéncias de estudantes para outras instituicbes de ensino superior;

V- Supervisionar os pedidos referentes aos aproveitamentos de estudo;

V- Formalizar processos para registros de diplomas, tomando as providéncias cabiveis;

VII- Emitir confirmacédo de matricula;

VI11- Emitir boletins de notas e frequéncias;

IX- Supervisionar o preenchimento e arquivo dos didrios de classe e atas finais de cada disciplina
oferecida;

X- Promover toda escrituracdo académica necessaria para o funcionamento regular dos cursos ofertados
na IES;

XI- Emitir visto em certiddes, declaracdes e historicos escolares, quando o conteddo desses instrumentos
importarem assunto de competéncia da diretoria académica;

XI1- Supervisionar a elaboracdo do calendario académico;

XI1I1- Cumprir e fazer cumprir o presente regimento interno as normas e regulamentos dos 06rgdos
superiores e a legislacdo pertinente;

XIV — Opinar pela admisséo, promocdo e afastamento do Corpo Docente, em conjunto com as
coordenacdes de cursos, zelando pela qualidade de servigos a serem prestador a FACULDADE.

Art. 16. A Diretoria Administrativa-Financeira, 6rgdo executivo para assuntos de natureza administrativa
e financeira, exercido pela Diretoria Administrativo-Financeiro competindo:

- Supervisionar os Recursos humanos;

- Supervisionar 0s Recursos Patrimoniais e Materiais;

I1l-  Supervisionar o Servi¢o de Administracdo Geral

IV-  Supervisionar os Recursos Orcamentarios e Financeiros;

V- Supervisionar os Servicos Financeiros Gerais;

VI-  Auxiliar a Diretoria Geral na formulacdo e execucdo da politica administrativa e financeira da
FACULDADE;

VII-  Coordenar as acdes de planejamento, execucdo e avaliacdo da Administracdo Geral, em seus
aspectos de recursos humanos, orcamentarios, financeiros, patrimoniais, materiais e servicos gerais;
VIlI-  Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as deliberagcdes dos 6rgdos colegiados.

§ 1°- O Diretor Administrativo- Financeiro em suas auséncias e impedimentos legais é substituido por
servidor designada pela Diretoria Geral.

] CAPI'TNU LOV N
A COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 17. Compete a COORDENADORIA DE POS-GRADUACAO PESQUISA E EXTENSAO da
FACULDADE:

I-Coordenar projetos de incentivo a pesquisa e extensao;

I1- Supervisionar os programas de pds-graduacao e os projetos de pesquisa e extensao;

I11-Disciplinar os procedimentos relativos a selecdo para ingresso de programas de pos-graduacao,
projetos de pesquisa e de extenséo;




IV-Supervisionar o trancamento e cancelamento de matriculas nos cursos de pds-graduacao;
V-Supervisionar a aplicacdo de recursos financeiros destinados a programas de pos-graduacdo e a
projetos de pesquisa e de extenséo;

VI-Promover convénios com instituicGes de ensino superior e de pesquisa, bem como outras entidades
ligadas a area de educacdo, visando o intercambio de discentes e docentes;

VIl — Prover meios para execucdo dos programas de Pos-graduacéo, pesquisa e extensao.

VIII- Exercer demais fungdes inerentes as atividades de pds-graduacgdo, pesquisa e extensdo, nos limites
deste regimento e da Legislacdo em vigor.

CAPITULO VI
DAS COORDENACOES DE CURSOS

Art. 18. A Coordenacdo de Curso é a base das fungdes de ensino, de pesquisa e de extensdo da
FACULDADE.

Art. 19. A Coordenacdo de curso é constituida dos seguintes membros:

| - coordenador, designado pela Diretoria Geral da FACULDADE;
Il - professores vinculados ao curso.

§ 1° A Coordenacdo de Curso responsavel pela execucdo dos cursos de graduacdo é exercida pelo
Coordenador do Curso.

§ 2°. O Coordenador do Curso devera ter qualificacdo profissional e experiéncia na area do curso que
coordena.

Art. 20. Compete ao Coordenador:

| - Organizar os planos de trabalho, distribuindo entre seus membros encargos de ensino e pesquisa,
coordenando e fiscalizando a sua execucéo;

Il - Apreciar os planos de ensino e encaminha-los ao Colegiado de Curso para aprovacao;

I11 - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacGes de alunos transferidos e diplomados;

IV - Representar os docentes junto as autoridades e 6rgaos da FACULDADE;

V - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

VI - Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade dos
professores;

VII - Sugerir a Direcdo Académica a contratacdo ou dispensa do pessoal docente, ouvido o Colegiado de
Curso;

VIII - Zelar pela viabilidade econémico-financeira do curso;

IX - Exercer as demais atribuicdes que lhe sejam previstas em lei e neste Regimento;

X — Apreciar e decidir sobre os pedidos de abono de faltas formulados pelos discentes;

XI — Exercer a supervisdo didatico-pedagdgica do respectivo curso, zelando pela qualidade do ensino e
adequacao do curriculo;

XII — Dar parecer trancamento de matricula, transferéncia e aparecimento de estudos, encaminhamento ao
setor competente;

X111 — Orientar a matricula dos alunos.

Art. 21. O Coordenador de Curso sera substituido, em suas faltas e impedimentos, por docente designado
pela Diretoria Geral, ouvido o titular da Coordenacéo.




CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 22. A FACULDADE mantém os seguintes 0rgaos de apoio técnico-administrativo e académico,
facultada a criagdo de outros que se fagam necessarios:

|- Secretaria Académica;
I1- Biblioteca;

Il - Multimeios;

IV - Tesouraria;

V - Almoxarifado.

Art. 23. A Secretaria Académica é organizada e coordenada por profissional qualificado, contratado pela
Mantenedora.

Art. 24. A Secretaria Académica tem a seguinte competéncia:

| - Organizar o controle académico, de modo que se garanta a seguranca e correcdo desses registros e se
assegure da preservacdo dos documentos académicos;

I1-Manter em ordem toda documentacdo académica da faculdade;

I11- Acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes das diretorias, da Congregacéo e dos colegiados dos
cursos da instituicao;

IV-Organizar a documentacao da faculdade em seus devidos arquivos;

V- Fornecer aos alunos instrugdes precisas sobre matriculas, calendario académico e demais atividades
académicas;

VI-Participar das reunides da congregacdo da faculdade elaborando as respectivas atas;

VI1- Fazer expedir e subscrever a correspondéncia fundamentada nos registros académicos da
FACULDADE;

VI1I- Redigir e subscrever os editais de chamada para exames e matriculas, os quais serdo publicados por
ordem da Diretoria Geral,;

IX- Apresentar & Diretoria, em tempo habil, todos os documentos académicos a serem visados ou
assinados;

X- Zelar pela disciplina e seguranca nas dependéncias da Secretaria Académica;

XI- Disponibilizar, regularmente, as notas do aproveitamento de provas, exames e relacdes de faltas, para
conhecimento dos alunos;

XI1- Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste regimento.

Art. 25. A Biblioteca, dirigida por profissional legalmente habilitado, é destinada a professores, alunos e a
comunidade em geral e sua organizacao obedece a regulamento proprio.

Art. 26. O Multimeios é coordenado por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora, e sua
organizacdo obedece a regulamento préprio.

Art. 27. A Tesouraria € coordenada por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora, e sua
organizacdo obedece a regulamento proéprio.

Art. 28. O Almoxarifado é coordenado por profissional qualificado, contratado pela Mantenedora, e sua
organizacao obedece a regulamento proprio.




TiTuLom
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DOS CURSOS

Art. 29. A FACULDADE oferece as seguintes modalidades de cursos:

| - graduagéo;
Il — pés-graduacao;
Il - extensao.

Art. 30. Os cursos de pos-graduacéo e extensao tém sua organizacao, duracdo e funcionamento regulados
pela legislacdo vigente dentro dos objetivos da FACULDADE.

CAPITULO 11
DOS CURRICULOS

Art. 31. O Curriculo constitui-se das disciplinas legalmente previstas a graduagdo académica ou
habilitacdo profissional determinadas pelo Conselho Nacional de Educacéo.

Art. 32. Os curriculos dos cursos de graduacdo da FACULDADE sao estruturados em blocos de
disciplinas a serem cursados em periodos letivos semestrais.

Parégrafo anico. O periodo letivo semestral referido em caput, independente do semestre civil, terd a
duracdo minima de cem (100) dias letivos, excluido o tempo reservado para exames.

Art. 33. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinadas
horas/aulas, distribuidas ao longo do periodo letivo.

81° O plano de ensino de cada disciplina € elaborado pelo respectivo professor e aprovado pelo Colegiado
de Curso.

§2° E obrigatorio o cumprimento integral do contetido e carga horaria previstos no ementario de cada
disciplina.

83° A duracéo da hora/aula € de cinquenta (50) minutos.

84° As disciplinas comuns que seguirem, conteudos e carga horaria idénticos, poderdo ser ministradas em
conjunto com diversos alunos dos cursos ministrados pela FACULDADE.

Art. 34. A integralizacdo curricular é feita por bloco de disciplinas, consideradas a carga horéaria e o
tempo de duragdo definidas no curriculo pleno de cada curso.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo e poOs-graduacdo tém a duracdo total em horas/aula
estabelecidas no curriculo pleno de cada curso.

Art. 35. A FACULDADE informara aos interessados, no inicio de cada periodo letivo, plano de ensino e
demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos
disponiveis e critérios de avaliacéo, inseridos no Guia Académico Eletronico no site da FACULDADE.




CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 36. A FACULDADE incentiva a pesquisa por meio de subsidios a execucdo de projetos cientificos,
concessdo de bolsas especiais, formacdo de pessoal pds-graduado, promocdo de eventos cientificos,
intercambio com outras instituicdes, divulgacdo dos resultados de pesquisas realizadas e outros meios a
seu alcance.

CAPITULO IV
DA EXTENSAO

Art. 37. A Faculdade mantém atividades de extensdo para difusdo de conhecimentos e técnicas
pertinentes aos Sseus cursos e a prestacao de servi¢cos a comunidade.

Art. 38. Os cursos e servicos da extensdo serdo planejados e executados por iniciativa da FACULDADE

ou solicitagdo de interessados, podendo ou ndo ser remunerados, dependendo de sua natureza ou
finalidade.

Art. 39. A programacao das atividades de extensdo é de responsabilidade da Coordenacdo de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo e deverdo integrar o plano de trabalho a ser aprovado pelo Colegiado e
Diretoria Académica.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO E DIDATICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 40. O calendario académico € organizado pela Diretoria Académica e aprovado pela Congregacéao.

Art. 41. No calendéario académico deve constar o seguinte:

| - periodo da realizacdo do processo seletivo, com especificacdo de datas para os procedimentos de
inscricdo, exames e publicacdo de resultados;

Il - periodo de matricula;

I11-Inicio e término do periodo letivo;

IV - periodo de trancamento de matriculas;

V - periodo para solicitagdo de transferéncias;

VI - feriados e recesso institucional.

Paragrafo anico. Entre os periodos letivos regulares, a FACULDADE pode assegurar 0 Seu
funcionamento continuo promovendo as seguintes atividades:

| - cursos de pds-graduacao;
Il - cursos de extenséo.
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CAPITULO Il
DA ADMISSAO DE ALUNOS

Art. 42. O Processo Seletivo constitui o meio normal de ingresso na FACULDADE e objetiva selecionar
candidatos a matricula no primeiro bloco curricular de cursos de graduacé&o.

Art. 43. A FACULDADE somente admite 0 ingresso em seus cursos de graduagéo o candidato que:

| - classificado no processo seletivo;

Il - transferido de outro estabelecimento de ensino;

[11 - portador de diploma de curso superior, devidamente registrado;
IV - demais casos previstos na lei.

Art. 44. A admissdo de candidatos que se enquadrem nas hipoteses dos incisos Il e 111 do Art. 46 depende
da existéncia de vagas, em razdo de matricula preferencial para os candidatos classificados em processo
seletivo realizado pela FACULDADE, salvo determinacéo legal em contrario.

CAPITULO 11l
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 45. O PROCESSO SELETIVO obedece a legislacdo vigente e devera adequar seus critérios e normas
de admissdo e selecdo de estudantes a orientacdo do Ensino Médio, obtida dos 6rgdos normativos do
Sistema de Ensino.

Paragrafo unico. A FACULDADE realiza processos seletivos semestralmente.

Art. 46. Para as inscri¢cdes no processo seletivo o candidato deve apresentar os documentos previstos no
edital.

Art. 47. A realizacdo do processo seletivo esta a cargo de uma Comissdo nomeada pelo Diretoria Geral.

Art. 48. O processo seletivo é classificatério e eliminatério, constando de provas escritas que versem
sobre os conteudos exigidos pela legislacao vigente.

8§ 1° O edital do processo seletivo fixara os requisitos de inscricdo, nimero de vagas em cada curso, data,
hora, local de realizacdo das provas, os critérios de aprovacdo, classificacdo e eliminacéo.

§ 2° As matriculas sdo admitidas na ordem decrescente de classificacdo resultante do processo seletivo até
o limite de vagas constantes no Edital.

CAPITULO IV
DAS MATRICULAS

Art. 49. A matricula institucional € o ato mediante o qual se formaliza o ingresso do candidato na
FACULDADE, recebendo um numero que o identificara e que lhe assegurard o exercicio dos direitos e
deveres inerentes a sua condicéo.

Art. 50. O requerimento de matricula institucional é feito pelo candidato ou seu procurador (devidamente
habilitado), em formulario proprio, dirigido a Diretoria Geral da FACULDADE, e instruido com os
seguintes documentos:

| - carteira de Identidade (02 copias autenticadas);
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Il - quitagdo com o Servico Militar (copia autenticada), quando for o caso;

I11 - 01 foto 3x4 recente;

IV - certificado de conclusdo de Ensino Médio ou equivalente, (cOpia autenticada)
V - comprovante de pagamento da 12 parcela da semestralidade;

VI - cadastro de pessoa fisica. (copia autenticada)

8§ 1° No caso de diplomados em cursos de graduacdo plena, é exigida a apresentacdo do diploma,
devidamente registrado, em substituicdo ao documento indicado no inciso IV, do caput. Aplica-se esta
regra nos casos de diplomados em cursos tecnologos de nivel superior.

§ 2° O pedido de matricula, em qualquer circunstancia sé pode ser deferido a vista de documentagdo
completa.

8§ 3° Considera-se nula a matricula efetuada com inobservéncia de qualquer das exigéncias, condigdes ou
restricbes definidas em lei, neste Regimento, ou em normas complementares e, nesses casos, O
cancelamento independe de comunicacéo prévia do interessado.

§ 4° A matricula institucional é feita na Secretaria Académica da FACULDADE, constituindo-se
condicéo para a realizagdo da matricula curricular.

Art. 51. A matricula curricular é o ato mediante o qual o aluno ou seu responsavel, ou seu procurador se
inscreve no bloco curricular oferecido em determinado periodo letivo, observados os pré-requisitos
minimo e maximo de cargas horarias semestrais e a compatibilidade de horérios.

§ 1° Admite-se a matricula com dependéncia em até duas (2) disciplinas;

§ 2° Podera haver matricula por disciplinas nos periodos especiais.

Art. 52. A matricula curricular é realizada semestralmente em datas estabelecidas no calendario
académico.

Art. 53. No ato da matricula curricular, a cada semestre, o aluno firmard com a FACULDADE contrato
de prestacdo de servigos educacionais referente aquele semestre letivo.

Art. 54. Os pedidos de matricula curricular e demais alteracfes permitidas pelo regime académico serdo
feitos em formularios proprios pelo aluno, junto a Secretaria Académica, mediante apresentacdo dos
documentos que forem exigidos, inclusive quitacdo das obrigacdes financeiras a crédito da Mantenedora.

Art. 55. E permitido o trancamento de matricula, mantendo o aluno sua vinculagdo com a instituicdo de
ensino e com direito a renovacdo de matricula.

§ 1° E vedado o trancamento da matricula no primeiro bloco de cada curso.

8§ 2° O aluno pode solicitar o trancamento de matricula até o trigésimo (30°) dia do periodo letivo, exceto
quando estiver cursando o primeiro bloco.

8 3° No requerimento de trancamento de matricula deve constar, expressamente, o periodo de tempo de
trancamento, qual ndo podera ultrapassar a 02(dois) anos letivos consecutivos ou néo.

84° O periodo letivo em que a matricula estiver trancada ndo é computado para efeito de verificacdo do
tempo maximo para integralizacdo curricular plena do curso.

12



85°0 aluno que tiver interrompido seu curso por abandono ou trancamento, pode solicitar seu retorno a
faculdade. O retorno aos estudos obrigara ao aluno a cumprir o curriculo vigente para a turma na qual esta
matriculado;

Art. 56. Pode o aluno solicitar desisténcia de curso que apo6s deferido, desvincula o aluno da
FACULDADE.

Paragrafo Unico. O pedido de trancamento ou desisténcia de matricula s podera ser deferido se o aluno
estiver com situacao financeira regular com a FACULDADE.

Art. 57. Caracterizara o abandono do curso o aluno que deixar de efetuar sua matricula no prazo maximo
de integralizacao do curso.

CAPITULO V
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 58. As transferéncias obedecem a legislacdo vigente e o calendario académico da FACULDADE.

Art. 59. A transferéncia de alunos de uma Instituicdo de Ensino Superior para outra faz-se mediante a
expedicdo de historico escolar, especificamente para esse fim, ou documento equivalente que ateste as
disciplinas cursadas e respectiva carga horaria, bem como o desempenho do estudante.

Art. 60. O processo de transferéncia de aluno regularmente matriculado € instruido com a documentacao
constante do art. 50.

Art. 61. Ao servidor publico federal ou seu dependente que solicite transferéncia de outra IES para esta,
em razdo de comprovada transferéncia ex-oficio, serd concedida matricula em qualquer época do ano
letivo, independentemente da existéncia de vaga ou quaisquer outras exigéncias.

Art. 62. O aluno transferido estd sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovacgéo no curso de origem.

Art. 63. O aproveitamento de estudos, conforme determinado no capitulo proprio deste regimento, é

exigido do aluno transferido o cumprimento regular das demais disciplinas e da carga horéria total do
curso.

_ CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO DISCENTE

Art. 64. E obrigatdria a frequéncia em todas as atividades académicas para fins de promogao.
Paragrafo unico. A frequéncia minima exigida é o que estabelece a legislagéo vigente.

Art. 65. A avaliacdo da aprendizagem visa especialmente a acompanhar o desenvolvimento do aluno e o
aperfeicoamento do ensino-aprendizagem.

Art. 66. A verificagdo do rendimento académico compreende a avaliagdo da aprendizagem e a
comprovacgao da assiduidade.
Art. 67. As avaliacdes deverdo seguir obrigatoriamente o Calendario Académico desta FACULDADE.
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Art. 68. Para julgamento da avaliacdo da aprendizagem, o professor deve levar em consideracdo a
participacgdo do aluno em aula, trabalhos em classe e extraclasse e todas as atividades académicas.

Art. 69. A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos alunos matriculados,
é obrigatoria.

81° Independentemente dos demais resultados obtidos, serd considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtiver frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) das aulas e demais atividades
programadas.

82° A verificacdo e registro da frequéncia académica séo de responsabilidade do professor, constituindo-
se desidia 0 seu ndo cumprimento, e, para o efeito do paragrafo anterior, o controle é da Secretaria
Académica.

83° A auséncia propositada coletiva as aulas, por parte de uma turma ou grupo de alunos, implica
atribuicdo de falta a todos os alunos faltosos, devendo o professor comunicar a ocorréncia, por escrito, ao
Coordenador de Curso.

Art. 70. Respeitando o limite de frequéncia, a verificacdo da eficiéncia abrangera, em cada disciplina:

a) assimilacdo progressiva do conhecimento;
b) trabalho individual expresso em tarefas de estudo e de aplicacdo de conhecimento;
C) 0 dominio conjunto das disciplinas lecionadas.

81° Aos trés aspectos de verificacdo de eficiéncia definida neste artigo compreenderdo as seguintes notas:

a) Nota parcial; e
b) Nota de Exame Final.

§2° A nota do exame final resultara de avaliacdo escrita, que versara sobre todo o programa da disciplina,
a realizar-se-a ap0s o encerramento das aulas.

Art. 71. Considera-se aprovado por média na disciplina o aluno que tenha cumprido a exigéncia de
frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) e que tenha obtido na média aritmética nota igual
ou superior a 7,0 (sete).

Paragrafo unico. Cumprida a exigéncia de frequéncia minima no caput deste artigo, fica credenciado a
realizacdo do Exame Final da disciplina o aluno que tenha obtido média aritmética das notas parciais
menor do que 7,0 (sete) e maior ou igual a 4,0 (quatro).

Art. 72. E considerado aprovado com o Exame Final o aluno que a média parcial somada ao rendimento
verificado no exame final, resulte em média maior ou igual a 6,0 (seis).

Art. 73. E considerado reprovado o aluno que:
| — Tenha na disciplina frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);
Il — Na soma das 3 (trés) notas parciais tenha obtido média aritmética inferior a 4,0 (quatro);
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Il — Apos a realizacdo do Exame Final, a média parcial somada ao rendimento verificado no exame final,
resulte em média inferior a 6,0 (seis);
IV- N&o obtiver nota minima 7,0 (sete) no estagio supervisionado.

Paréagrafo anico. Ao aluno reprovado por insuficiéncia de frequéncia ser atribuida nota 0 (zero).

Art. 74. O aluno reprovado podera ser promovido ao bloco seguinte com dependéncia em até duas
disciplinas.

81° O aluno com 03 (trés) ou mais dependéncias devera cursa-las, quer em periodo normal, quer em
periodo especial, m&dximo 02 (duas) e posteriormente prosseguir os estudos no bloco subsequente.

§2° O periodo especial ndo poder ser ofertado com carater de adiantamento do curso.

Art. 75. O aluno promovido ao semestre letivo seguinte, em regime de dependéncia, deve matricular-se
obrigatoriamente no novo bloco e nas disciplinas de que depende, salvo se ndo estiverem sendo
oferecidas, observando-se a compatibilidade de horarios aplicando-se a todas as disciplinas as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento.

Art. 76. As Coordenacdes de Curso fixardo normas, diretrizes e critérios para 0 cumprimento da(s)
disciplina(s) em regime de dependéncia.

Art. 77. A segunda chamada da primeira e segunda avaliacdo parcial serd concedida mediante
requerimento dirigido a Diretoria\Académica apresentando documento comprobatério do motivo da
auséncia.

81° Cabe ao aluno o direito de solicitar prestacdo de avaliacdo parcial prevista no caput deste artigo a que
tenha faltado, devendo requeré-la dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds sua realizacdo, pagando a
taxa correspondente.

§2° E vedado ao aluno avaliagdes de segunda chamada da 32 avaliacio parcial e do Exame Final, salvo
nos casos previsto em lei.

Art. 78. As provas terdo a duracdo maxima de 100 (cem) minutos.

Art. 79. Podera ser pleiteada revisdo de nota atribuida aos exames parciais e finais quando requerida,
junto a Coordenacéo de Curso, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da entrega do exame para
o discente.

Paragrafo Unico. As provas devem ser entregues rigorosamente ao aluno no prazo de 03 dias apés a data
de aplicacdo da Avaliagdo de segunda chamada.

Art. 80. A frequéncia as atividades didaticas é obrigatoria para o aluno regularmente matriculado, sendo
vetado o abono de faltas, excetuados os casos previstos na legislagdo especifica.

8 1° O registro da frequéncia sera feito por disciplina e é da responsabilidade do professor.
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§ 2° E exigida do aluno, como critério de aprovagdo, a frequéncia minima de setenta e cinco por cento
(75%) as atividades didaticas de cada disciplina.

Art. 81. Os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem serdo definidos no plano de ensino de cada
disciplina.

Art. 82. De acordo com a natureza da disciplina, admite-se como instrumentos de avaliacdo da
aprendizagem:

| - prova escrita, incluindo testes com questdes objetivas e/ou dissertativas;

Il - prova oral e préatico-oral;

Il - seminérios;

IV - relatorios;

V - trabalhos préticos, pesquisa, estagio, desde que sob orientacdo e controle do professor;
VI - elaboracdo de TCC.

Art. 83. A verificacdo da aprendizagem sera feita por meio de (03) exames parciais e exame final e seus
resultados expressos em notas, numa escala de zero(0) a dez(10).

§ 1° Para efeito de registro e cobmputo do rendimento serdo realizados exames parciais obrigatdrios para
todos os alunos, e um exame final, para aqueles que ndo obtiverem média de aprovacdo nos exames
parciais.

§ 2° Nas disciplinas com carga horaria inferior a 54 horas serdo exigidos dois exames parciais
obrigatdrios.

Art. 84. Ao aluno que ndo comparecer aos exames parciais, por motivo justo, € dado o direito de realiza-
los em segunda chamada conforme o calendério académico.

8§ 1° Para fazer o exame em segunda chamada o aluno deve encaminhar requerimento acompanhado de
justificativa, no prazo maximo de cinco (5) dias Uteis ap0s a realizacdo do exame em primeira chamada.

8§ 2° A realizacdo do exame de segunda chamada obedecera ao calendario académico.

Art. 85. O aluno aprovado em todas as disciplinas do bloco curricular cursado serd promovido ao bloco
seguinte.

Art. 86. O aluno promovido em regime de dependéncia deve matricular-se obrigatoriamente nas
disciplinas de que depende, salvo se ndo houver oferta pela instituicao.

Paragrafo unico. Aplicam-se as disciplinas cursadas em regime de dependéncia as mesmas exigéncias
de frequéncia e aproveitamento das demais disciplinas do bloco.
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CAPITULO VII
DO APROVEITAMENTO DOS ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 87. Os alunos que ingressarem em qualquer curso da FACULDADE, e que tenham cursado
disciplinas de curso superior em Instituicbes autorizadas e reconhecidas podem obter o aproveitamento
de estudos, respeitado o cumprimento integral do curriculo pleno do curso.

Art. 88. As disciplinas componentes do curriculo pleno do curso determinadas nas Diretrizes Curriculares
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacédo, cursadas integralmente e com aproveitamento, pelo
aluno transferido, serdo reconhecidas como validas, considerando-se para integralizagdo curricular as
notas, conceitos e carga horaria obtidas na FACULDADE de origem.

Art. 89. O aproveitamento de estudos ¢é concedido pelo Coordenador de Curso, podendo ser a critério da
coordenacdo consultado o professor da disciplina, excetuados 0s casos previstos no artigo 88.

Paréagrafo unico. O pedido de aproveitamento de estudos deve ser formalizado junto ao Protocolo Geral
que fara o devido encaminhamento.

CAPITULO VIII N
DA POSSIBILIDADE DE CURSAR DISCIPLINAS EM OUTRA INSTITUICAO

Art. 90. A Faculdade somente autorizard o discente cursar disciplina em outra IES em situacfes
excepcionais, apds minuciosa anélise do caso concreto, pelo Coordenador do Curso.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE

C~AP|'TU|_O |
DA CONSTITUICAO, DIREITOS E DEVERES

Art. 91. Constituem o corpo discente da FACULDADE os alunos regulares e alunos especiais, duas
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que estdo vinculados.

§ 1° O Aluno regular é o aluno matriculado em curso de graduacdo e p6s graduacdo ministrado pela
FACULDADE.

§ 2° Os alunos inscritos em cursos pds-graduacdo, de extensdo de qualquer um dos cursos oferecidos
regularmente sdo considerados alunos ndo regulares.

Art. 92. Os alunos da FACULDADE tém os seguintes deveres e direitos:

| - atender aos dispositivos regimentais;

Il - aplicar a devida diligéncia nos trabalhos académicos;

Il - abster-se, dentro e fora da FACULDADE de qualquer ato lesivo ao acervo moral e patrimonial da
Instituicdo, ou que importe em perturbacdo da ordem, ofensas aos bons costumes, desrespeito as
autoridades, professores, funcionarios e colegas;

IV — contribuir na esfera de sua acdo para o engrandecimento da FACULDADE;

V — pagar, nas épocas proprias, as prestacdes de suas semestralidades;

VI — participar de todas as atividades académicas discentes da FACULDADE;
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VIl — ser informado ao inicio de cada periodo letivo das condi¢cdes gerais de cada curso da Instituicéo
com informacgfes sobre a grade e demais componentes curriculares, programas e cursos, sua duracéo,
requisitos, qualificacdo de professores, recursos disponiveis e critérios de avaliacdo, com determinacgdo de
cumprimento de todas as condi¢des e informac6es prestadas.

Art. 93 O corpo discente tem como 6rgdo de representacdo o Centro Académico, regido por regimento
préprio, por ele elaborado.

Paragrafo Unico. A representacdo tem por objetivo promover a coopera¢do da comunidade académica e
o aprimoramento da FACULDADE, vedadas atividades de natureza politico-partidarias, bem como a
participacdo em entidades alheias 8 FACULDADE.

Art. 94. Aos discentes ¢ facultada a instalacdo de “Empresas Juniores”, como atividade académica de
aprimoramento da formacéo profissional.

Paragrafo Unico. A FACULDADE cedera espaco fisico e equipamentos necessarios ao funcionamento
da atividade académico-empresarial referida no caput.

Art. 95. A FACULDADE poder instituir monitorias, nelas admitindo alunos regulares, selecionados
pelas Coordenadorias de Cursos e designados pela Diretoria Geral, dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou na area de monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

81° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e serd exercida sob a orientagdo de um professor,
vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria
regular da disciplina curricular.

82° O exercicio da monitoria é considerado titulo para ingresso no magistério da FACULDADE.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

_ CAPITULOI
DA CONSTITUICAO, DAS CATEGORIAS E FORMA DE
ADMINISTRACAO DOS PROFISSIONAIS

Art. 96. O Corpo Docente é constituido de professores devidamente qualificados para as atividades de
ensino, de pesquisa e de extensao.

Art. 97. O corpo docente da FACULDADE organiza-se em trés categorias, conforme o nivel de
qualificacdo e o plano de carreira da Instituicdo:

| - Professor Assistente;
Il - Professor Adjunto;
Il - Professor Titular.

Paragrafo anico. Cada categoria mencionada no caput sub-classifica-se em niveis progressivos, de
acordo com o Plano de Carreira.
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Art. 98. Os professores sdo contratados pela Entidade Mantenedora, segundo o regime da Consolidacéo
das Leis do Trabalho e de acordo com as exigéncias e normas em vigor.
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CAPITULO Il
DOS DEVERES E DIREITOS DOS DOCENTES

Art. 99. Sdo deveres e direitos dos professores:

| - cumprir e fazer cumprir fielmente os horéarios e o Calendario Académico;

Il - assinar o livro de ponto ou outro sistema que for usado na FACULDADE;

I11 - manter a disciplina na sala de aula ou fora dela;

IV - participar dos 6rgdos colegiados para que forem eleitos ou designados;

V - executar integralmente os programas, bem como o ndmero de dias letivos fixados;

VI - acatar as decisdes das Diretorias, Coordenadorias, Orgdos Colegiados e demais autoridades;

VII - comparecer as reunides para as quais forem convocados;

V111 - manter rigorosamente em dia a escrituracdo do diario de classe;

IX - promover avaliacdo dos alunos nos prazos determinados;

X - elaborar programas e planos de ensino;

XI - zelar pelo bom nome do estabelecimento;

XI1 - tratar os alunos, colegas e pessoal administrativo com respeito e urbanidade;

X111 - manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e faltas eventuais;

X1V - comparecer as atividades de carater civico e cultural promovidas pelo estabelecimento;

XV - entregar, imediatamente, ao estabelecimento todos os documentos necessarios para investidura e
exercicio da profissao;

XVI - participar das reuni@es e trabalhos dos 6rgdos colegiados e comissdes a que pertence;

XVII - recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos.

XVIII- contribuir ativamente para o desenvolvimento das acGes que promovam 0 crescimento da
FACULDADE.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 100. O ato de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativo importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem a faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislacdo do ensino, neste Regimento e, complementarmente, baixadas pelos 6rgaos
competentes e as autoridades que deles emanam.

Art. 101. Constitui infragcdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressao do compromisso a que se refere ao artigo anterior.

8§ 1° Na aplicagdo das sansdes disciplinares € considerada a gravidade da infracdo, a vista dos seguintes
elementos:

| - primariedade do infrator;
Il - dolo ou culpa;
I11 - valor do bem moral, cultural ou material.

8 2° Ao acusado € sempre assegurado o direito de defesa.
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8§ 3° A aplicagdo ao aluno ou docente, de penalidade que implique afastamento temporério ou definitivo
das atividades académicas, é precedida de processo disciplinar mandado instaurar pela Diretoria Geral.

8§ 4° Em caso de dano material ao patrimonio da faculdade, além da sangéo disciplinar aplicavel, o infrator
é obrigado ao ressarcimento.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 102. Os membros do corpo docente estao sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

| — adverténcia por escrito:

a) de qualquer maneira, faltar & urbanidade e a compostura nas suas relagdes com os colegas, funcionarios
e alunos;

b) deixar de cumprir os prazos estabelecidos no calendéario académico.

c)deixar de comparecer injustificadamente as reunies dos érgdos colegiados.

Il — suspensdo, quando constatada:

a) reincidéncia em falta punida mediante adverténcia por escrito;

b) insubordinacdo as determinagdes dos 6rgaos superiores;

c) auséncia, sem justificativa, as atividades docentes ou ndo cumprimento do plano de ensino e carga
horéaria da disciplina.

Il — demissdo, quando constatada:
a) reincidéncia em falta punida por suspensao;
b) a ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas no art. 482 da CLT,;

Art.103. As penalidades sao precedidas de procedimento administrativo, que assegure ao professor direito
a ampla defesa.

CAPITULO 11l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 104. Os membros do corpo discente estdo sujeitos as seguintes sansdes disciplinares:

| - adverténcia e repreensdo por escrito, quando constatado:

a) desrespeito aos Diretores, a membro do corpo docente ou qualquer autoridade constituida da faculdade
em decorréncia das suas funcoes;

b) ofensa a aluno ou funcionério da faculdade;

¢) indisciplinas no recinto da faculdade;

d) danificacdo ao patrimonio da faculdade, caso em que o aluno fica obrigado a indenizar o dano;

Il — suspenséo, quando constatado:

a) agressao fisica ou moral, a aluno ou funcionario da faculdade;

b) danificacdo ao patrimonio da faculdade, caso em que o aluno fica obrigado a indenizar o dano;

C) pratica de atos desonestos, incompativeis com a dignidade da Instituicéo;

d) injdria ou agressdo a autoridade constituida da faculdade ou a qualquer membro do corpo docente, em
decorréncia de suas fungoes;
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e) uso do nome da Instituicdo, sem autorizacdo da Diretoria, para fins de coletas e subscrigfes dentro e
fora da Faculdade;

f) distribuicdo de boletins de qualquer natureza, no recinto da Faculdade e publicagdo em jornais em que
esteja ou ndo envolvido o nome da faculdade, de professores ou funcionarios, sem autorizacdo da
Diretoria.

I11 - Excluséo da faculdade, quando constatado:
a) reincidéncia nas faltas previstas nos itens I e I;
b) falta caracterizada como grave.

Art. 105. As penalidades sdo aplicadas pela Diretoria Geral assegurado ao aluno amplo direito de defesa e
recurso a Congregacao.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 106. Aplica-se ao corpo técnico-administrativo o regime disciplinar da legislacdo do trabalho e as

disposicdes do presente Regimento.

Paragrafo unico. A aplicacdo das penalidades é de competéncia da Diretoria Geral, ressalvada a de
dispensa e rescisdo de contrato, de competéncia da Mantenedora por proposta da Diretoria Geral.

TITULO VIII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
DOS GRAUS E DA COLAGAO DE GRAU

Art. 107. Ao concluinte de curso de graduacdo, na conformidade de cada um deles, é conferido diploma.

Art. 108. A conclusdo do curso de graduacdo dar-se-a ao fim dos estudos, quando comprovado o
cumprimento integral do curriculo pleno do curso.

Art. 109. A outorga de grau acontecerd em sessdo solene e publica presidida pela Diretoria Geral da
FACULDADE.

Art. 110. Por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado, o ato solene de colacdo de grau, pode ser
realizado na Secretaria, perante o Diretor da faculdade e no minimo dois (2) professores.

Paragrafo Unico. Nas faltas e impedimentos da Diretoria Geral o grau sera concedido pela Diretoria
Académica.
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_ CAPITULOII
DA EXPEDICAO DE DIPLOMA E CERTIFICADOS

Art. 111. A expedicdo de diplomas e certificados fica a cargo da Secretaria Académica que mantém um
livro proprio para este fim.

Art. 112. A FACULDADE pode conceder, a titulo de homenagem, os seguintes titulos honorificos:

| - Doutor Honoris Causa;

Il - Professor “Honoris Causa”;
I11 - Professor Emérito;

IV - Ex-aluno Insigne.

Art. 113. Compete a Congregacéo deliberar sobre a concessao de qualquer dos titulos honorificos.

) TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 114. A Fundacdo Educacional da Associacdo Comercial Piauiense - FUNEAC, como entidade
mantenedora, € responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela FACULDADE,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste
regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgdos
deliberativos e executivos.

Paragrafo unico. A FUNEAC criara as condi¢fes necessarias para que o corpo docente se capacite a
buscar titulagdo compativel com as exigéncias da legislacédo e objetivos do curso.

TITULO X
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 115. Os recursos financeiros da FACULDADE séo provenientes de:

| - dotacBes que forem atribuidas no orcamento da Mantenedora;
I1- subvencGes de Entidade Privadas e Pablicas;

I11 - dotacGes e legados;

IV- anuidades e taxas pagas pelos alunos.

Paragrafo unico. As taxas sdo fixadas em funcdo da necessidade de custeio e melhoramento da
faculdade pela Entidade Mantenedora.
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TITULO XI
AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 116. A faculdade promovera a avaliacéo institucional integrada da seguinte forma:
| - avaliacdo dos discentes;

Il - avaliacdo dos docentes (didatico-pedagdgica) por parte dos discentes;
Il — auto avaliacdo: dos dirigentes, docentes, discentes e técnicos administrativos;
IV- avaliacdo da instituicdo em suas relacbes com o mercado e a comunidade.

Paragrafo Unico. A avaliacdo institucional de que trata o caput sera objeto de projeto especifico.

TITULO XIlI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117. Os casos omissos neste Regimento sdo resolvidos pela Congregagédo, cabendo recurso ao
Conselho Nacional de Educacédo, Gltima instancia recursal.

Art. 118. O presente Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela Congregacao.
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